B1.38 Mudanza / Verhuizen
Madulo 6 Vivir en el extranjero / In het buitenland wonen

Cuento: Oportunidad de empleo en el
extranjero

Verhaal: Werkgelegenheid in het buitenland

o) https://spaans.colanguage.nl/kortverhalen/nuevo-comienzo-en-el-extranjero

Movilidad laboral: formacion, vivienda y apoyo. Aprende vocabulario clave sobre trabajo y
promocion.

Una empresa internacional ofrece a sus empleados oportunidades de promocién en el extranjero.
Cuando un empleado acepta, recibe formacién a cargo de la empresa para adaptarse.

También obtiene ayuda con la matricula en cursos de idiomas y con la vivienda.

Los empleados que aceptan pueden ascender a puestos de mayor responsabilidad.

También reciben apoyo para gestionar documentos y tramites.

En muchos casos, se asigna un compaiiero de trabajo en la nueva sede para guiar al empleado.

Donde es necesario la empresa financia gastos iniciales y proporciona informacion sobre la cultura local.
Los empleados pueden pedir un aumento tras completar el periodo de adaptacion.

Esta politica promueve la movilidad interna y el desarrollo profesional.

Arbeidsmobiliteit: opleiding, huisvesting en ondersteuning. Leer sleutelwoordenschat over werk en
promotie.

Een internationaal bedrijf biedt zijn werknemers kansen op promotie in het buitenland.

Wanneer een werknemer akkoord gaat, krijgt hij training op kosten van het bedrijf om zich aan te passen.
Hij krijgt ook hulp met het lesgeld voor taalcursussen en met huisvesting.

Werknemers die het accepteren, kunnen promoveren naar functies met meer verantwoordelijkheid.

Ze krijgen ook ondersteuning bij het beheren van documenten en formaliteiten.

In veel gevallen wordt er een collega op de nieuwe locatie toegewezen om de werknemer te begeleiden.
Waar nodig financiert het bedrijf initiéle kosten en verstrekt het informatie over de lokale cultuur.
Werknemers kunnen om een salarisverhoging vragen na afronding van de aanpassingsperiode.

Dit beleid bevordert interne mobiliteit en professionele ontwikkeling.
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» Flercicio1:  preguntas de debate

Instruccién: Debatir las preguntas después de escuchar el audio o leer el texto.

1. ¢Como ayuda la empresa a los empleados que se mudan por trabajo?

2. ¢Qué habilidades crees que son necesarias para adaptarse a un empleo en otro pais?

https://www.colanguage.nl

Dos | 2


https://spaans.colanguage.nl/kortverhalen/nuevo-comienzo-en-el-extranjero
https://www.colanguage.nl

B1.38 Mudanza / Verhuizen
Madulo 6 Vivir en el extranjero / In het buitenland wonen

Oportunidad de empleo en el extranjero

Werkkans in het buitenland

2 https://spaans.colanguage.nl/kortverhalen/nuevo-comienzo-en-el-extranjero

» Flercicio 22 Rellena los huecos y completa las oraciones

Instruccién: Vul het juiste woord in.
promocion, Cuando, la matricula, Donde, ascender, compafiero de trabajo

T e un empleado acepta, recibe formacion a cargo de la empresa para

adaptarse.

2. Una empresa internacional ofrece a sus empleados oportunidades de ........cccocevvevierieniennenne.

en el extranjero.
3. También obtiene ayuda Con ......cccoeeceveverirerennne. en cursos de idiomas y con la vivienda.

4. Los empleados que aceptan pueden ..., a puestos de mayor

responsabilidad.

5. En muchos casos, se asigna uUn .........eenenenenne. en la nueva sede para guiar al
empleado.
6. e es necesario la empresa financia gastos iniciales y proporciona

informacién sobre la cultura local.

Oplossingen:
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